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宜人社发〔2017〕17 号 

 

 

关于进一步推进宜昌城区 

建设领域工伤保险工作的通知 

 

各县市区人力资源和社会保障局、住房和城乡建设委员会、交通运

输局、水利（水电、农林水）局、安全生产监督管理局、地方税务

局、总工会，高新区建管办、葛洲坝基地管理局： 

根据省人力资源和社会保障厅、住房和城乡建设厅、安全生产

和监督管理局、总工会、地方税务局《关于转发〈进一步做好建筑
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业工伤保险工作的意见〉的通知》（鄂人社发[2015]5 号）和宜昌市

人民政府《关于进一步做好为农民工服务工作的实施意见》（宜府发

[2016]30 号）等文件精神，为切实保障建设领域农民工因工作遭受

事故伤害或者患职业病的合法权益，经市政府同意，现就进一步推

进城区建设领域农民工参加工伤保险工作的有关事项通知如下： 

一、大力推进建设领域参加工伤保险全覆盖。对不能按用人单

位参保的建设项目使用的临时性人员，按项目参加工伤保险。参保

费率、参保方式、待遇支付按照《宜昌市城区建筑业工伤保险实施

意见》（宜人社发[2015]45 号）的有关规定执行。水利水电、交通运

输等具有工程建设管理职能的部门参照本通知规定执行，一般应将

施工项目参加工伤保险作为合同专用条款予以明确，切实保障工程

建设从业人员的合法权益。 

二、深入开展建设领域参保扩面宣传培训活动。人社部门要与

住建、安监、总工会、交通运输、水利水电等部门密切配合，结合

工伤保险政策集中宣传活动的开展，采取工伤保险政策大篷车、政

策问答扑克牌、工伤保险政策微信平台等喜闻乐见、通俗易懂的形

式深入到企业、工地、矿山开展工伤保险政策宣传活动。施工总承

包单位应当按照人力资源和社会保障部门统一规定的式样，制作项

目参加工伤保险情况公示牌，设置工伤保险政策宣传专栏，纳入安

全生产项目考核，并结合农民工业余学校安排有关工伤预防及工伤

保险政策讲解的培训课程，让广大职工知晓依法享有的工伤保险权

益和相关办事流程，保障其知情权。 

三、夯实建设领域动态实名制管理。全面推进建设项目规范化

建设，针对建设项目职工特别是农民工流动性大的特点，推行建设

项目门禁管理模式，并将门禁考勤数据作为建设项目参保人员享受
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待遇的重要依据。畅通建设项目职工信息传输渠道，施工总承包单

位应及时上传职工变动情况，做实、做细建设项目动态实名制管理。 

四、开展浮动费率试点工作。在宜昌城区施工的诚信等级为 A

级的施工总承包企业纳入年度工伤保险浮动费率试点单位。对于纳

入工伤保险浮动费率试点的单位，按年度对其承建工程项目的工伤

事故（含职业病）发生起数、工伤保险费支缴比率进行统计、比对、

分析，确定试点单位次年度的工伤保险缴费费率。其中对年度内未

发生工伤事故或工伤保险费支缴比率小于 10%，且企业诚信分值 100

分以上的试点单位，次年度的缴费比例在基准费率的基础上向下浮

动至 50%；对年度内工伤保险费支缴比率小于 20%的试点单位，次年

度的缴费比例在基准费率的基础上向下浮动至 80%；对工伤保险费支

缴比率大于 100%的试点单位，次年度的缴费比例在基准费率的基础

上向上浮动至 120%；对工伤保险费支缴比率大于 150%的试点单位，

次年度的缴费比例在基准费率的基础上向上浮动至 150%。实现以工

伤保险费率浮动引导企业注重、开展工伤预防工作，减少和降低工

伤事故和职业病的发生率。水利水电、交通运输建设项目工伤保险

浮动费率试点管理办法另行制定。 

五、合力维护建设领域职工的合法权益。充分发挥建设领域参

加工伤保险工作领导小组的作用，定期召开部门协调会议，及时沟

通项目开工、项目用工、参加工伤保险、安全生产监管等信息，实

现建设项目职工参保等信息的互联互通，共同研究解决有关难点、

重点问题，合力做好建设领域职工工伤保险权益保障工作。各县市

及夷陵区可结合本地实际，加强与国土资源、农业等部门的联系，

参照本通知制定具体规定，将矿山、土地整理、小型农田水利整治

等流动性大的行业纳入工伤保险参保范围，整体推进全市建设领域
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工伤保险应保尽保。 

 

 

宜昌市人力资源和社会保障局    宜昌市住房和城乡建设委员会 

 

 

 

宜昌市交通运输局             宜昌市水利水电局  

 

 

 

宜昌市安全生产监督管理局         宜昌市地方税务局  

 

 

 

                                宜 昌 市 总 工 会 

 

 

                                2017 年 5 月 22 日 


